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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii 6z degerlendirme raporu 15.11.2023-
15.11.2024 tarihleri arasindaki donemi kapsamaktadir.

Raporu hazirlayanlarin iletisim bilgileri:

Dr. Ogretim Uyesi Afet Ayce Basalp, MCBU Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Is tel: 02362012948 cep tel: 05556213642, E-mail: ayce.basalp@cbu.edu.tr
Prof. Dr. Mine Yilmazer, MCBU Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi,

Is tel: 02362012930 cep tel: 05325229010, E-mail: mine.yilmazer@cbu.edu.tr
Sevval Nayman-Ogrenci Temsilcisi, MCBU Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Cep tel:05337131585 E-mail: sevvalnayman@gmail.com

Boliim Hakkinda Bilgiler

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararas: Ticaret bolumi 1999-2000 egitim
ve ogretim yilinda 40 6grenci ile egitimine baslamistir. Bolimde bir yil zorunlu
hazirlik programi uygulanmaktadir. Ingilizce yeterlik sinavini basaranlar dogrudan
birinci siifa alinmaktadirlar. Ogretim dili en az %30 Ingilizcedir. (Kamt 1.2)
Ogrenciler, 8. yariyilin son doneminde 80 isgiinii isyeri uygulama egitimi
almaktadir. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, 2019 yilinda Uygulamali Bilimler
Fakultesi olduktan sonra Uluslararast Ticaret Bolimi Uluslararast Ticaret ve
Finansman Bolumine donistiriilmis ve bu bolime o6grenci kabul etmeye
baslamistir. Bélumiin amaci, kiiresel ekonominin en énemli alanlar1 olan ihracat ve
ithalat konusunda uzman eleman yetistirmek, firmalarin uluslararasi pazarlara
acilmasin1 saglamak ve (lkenin kalkinmasini ve itibarin1 korumaktir. Bolum
mezunlarinin 6nemli bir kismi1 kamu ve 06zel sektérde istihdam edilmistir. Bazi
mezunlarimiz kendi islerini kurmus basarili girisimcilerdir. Ayn1 zamanda kendi
universitemizde ve farkli Universitelerin akademik personeli arasinda birgcok
mezunumuz bulunmaktadir. Alandaki mezunlarin 6nemli bir kism1 okul yonetimi
ve dgretim Uyeleri ile irtibatlarim strdiirmektedir. Ogrencilerin sahip oldugu teorik
ve pratik bilgilerinin is bulmalarini kolaylastirdigi gozlenmektedir.

Kanit 1.2. UTF boliim sunumu kanit dosyasinda mevcuttur.

Béliimiin Egitim Programlari (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

e Programa kabul edilen Ggrenciler, programin kazandirmayir hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) éngorulen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alman gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

» Programa kabul edilen 6grencilere kazandirilmak istenen ¢iktilar diinya vatandasi
olmalarimi saglamak, kiiresel is ortamindaki degisiklige ayak uydurabilen,
rekabetci, kiresel ticaret zincirlerinin herhangi bir biriminde c¢alisabilecek teorik ve
pratik bilgiye sahip olan, yasam boyu 6grenmeye agik, sosyal sorumluluk ve
meslek etigine Oncelik veren bireyler yetistirebilmektedir. Bu baglamda, 6grenci
kabuliinde g6z Onune alinan goOstergelerde surekli iyilestirmeler saglanmaya
calisilmaktadir. Verilen iicretsiz egitimin puan tlrt Esit Agirliktir.

Programa Ait Bilgiler

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman bolumu birinci 0gretim bir lisans programidir.
Egitim dili %30 ingilizcedir.


mailto:tel:%2005556213642
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2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ogrenci kabul siirecinde herhangi
bir 6zel smnav uygulanmamaktadir. Okuma sarti olarak Ingilizce hazirlik sinifim
bitirmis olmalar1 gerekmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Y1l Puan Turd |Kontenjan |Kayit En Kiguk  [En Buyuk
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci

2023 EA 100 101 251,08027  [279,08966

2022 EA 100 103 270,83055  [390,284

2021 EA 100 58 198,38125 245,180

2020 EA 100 103 242,08746  [307,27996

2019 EA 100 101 239,001 289,220




Uygulamali Bilimler Yilksekokulu 2019 yilinda fakulte haline geldikten sonra
boliim, 2020 yilinda Uluslararas: Ticaret ve Finansman adi altinda 6grenci kabul
etmeye baslamistir. Tablo 2.1°de bdliimiin puan tiirii ve kayit yaptiran 6grencilerin
basar1 diizeyleri gosterilmistir.

2019 yilinda programa yerlestirilen son kisinin puani1 0,12 katsay: ile 239,001'dir.
2019 yilina ait tavan puan ise 289,220dir. Toplamda programi tercih eden sayisi
949'dur; tercih edilme siras1 ise 10,5’tir. 2019 yilinda toplam kontenjan sayis1 103
olarak belirlenmis ve yerlesme oram1i %100 olmustur. Yokatlas (Kamt 2.1.2)
internet sitesinden bakilabilir.

Ogrencilerin 25' yabanci uyrukludur. Boliimin uluslararas: 6zellik kazanmast,
akademik ve mesleki basariya katkida bulunmaktadir. Bolim, 2019 yilinda
Uluslararas1 Ticaret (Yiksekokul) Esit Agirlik programlarina yerlestirilenlerin
taban puana gore siralamasinda besinci sirada yer almistir. Diger Universitelerdeki
programlarla karsilastirildiginda kontenjani en ylksek bolumdir ve yerlesme orani
%2100'dur. Tavan ve taban puanlarda 2016-2019 yillar1 arasinda kiglk gerilemeler
olmustur. Bunun nedenleri arasinda ¢ok yakin konumdaki Izmir'de li¢ yeni devlet
Universitesinin acilmasi olabilir. Program &grencilerinin yaklasik %55'i Izmir'den,
%7,8'Il Manisa'dan gelmistir.

2020 yilinda 0,12 katsay1 ile programa yerlesen son kisinin puani1 242,08746'dir.
2020 yilina ait tavan puan ise 307,27996'dir. 2020 yilinda toplam kontenjan sayisi
103 olarak belirlenmistir ve boliime yerlesme orant %100 olmustur. Béliime iligkin
kontenjanlar ve ek yerlestirmeler Yokatlas (Kanit 2.1.3)’dan takip edilebilir. Ayni
yil yerlesip kayit yaptirmayan 6grenci sayisi 2 olup, ek yerlesen 6grenci sayisi yine
2 olarak belirtilmistir. YOS ile yerlesen yabanci uyruklu dgrencilerin sayis1 ise
26’dir. BOlumin uluslararast 0zellik kazanmasi, akademik ve mesleki basariya
katkida bulunmaktadir. Bolim, Esit Agirlik programlarina yerlestirilenlerin taban
puana gore siralamasinda 23. sirada yer almistir. Diger Universitelerdeki
programlarla karsilastirildiginda kontenjani en ytksek olan bolumdir ve yerlesme
oran1 %100'dlr. 2020 yilinda programa yerlesen dgrencilerin %47,6’s1 Izmir'den,
%13,6’s1 Manisa'dan gelmistir. 2020 yilinda toplamda bolimi tercih eden 6grenci
sayis1 862 olup ortalama tercih edilme sirasi 9,5’tir. Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman bolimunin 6grenci kabuliinde, gegmis doneme kiyasla taban puanlarda
artis olmustur. Bu kapsamda, 6grenci kabullindeki basari ol¢itlerinin artacagi
diistiniilmektedir. Son yillarda ithalat ve ihracat firmalarinda yogun bir istihdam
saglanmas1 sebebiyle YOK Atlas katalogunda tercih edilen bir b6lim olarak yer
almaktadir.

2022 yilinda 0,12 katsayi ile programa yerlesen son Kisinin puani 270,83055'tir.
2022 yilina ait en yiksek puan ise 390,284’tiir. 2022 yilinda toplam kontenjan
sayist 103 olarak belirlenmis ve yerlesme oran1 %100 olmustur. Ayni yil yerlesip
kayit yaptirmayan 6grenci sayisi 2 olup, ek yerlesen 6grenci olmamistir. BOlIUmUn
uluslararas1  0zellik kazanmasi, akademik ve mesleki basariya katkida
bulunmaktadir. 2022 yilinda programa yerlesen dgrencilerin %58,3ii Izmir'den,
%11,7’si Manisa'dan gelmistir. 2022 yilinda toplamda bolimi tercih eden 6grenci
sayist 790 olup ortalama tercih edilme sirasi 10,5°tir. Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman boliminin 6grenci kabuliinde, 2022 yilinda gegmis doneme kiyasla
taban puanlarda artis olmustur. Kayit yaptiran dgrencilerin %87,4’1 farkli sehirden
gelmistir.



2023 yilinda bolim kontenjan1 106 olarak belirlenmistir. Kesin kayit yaptiran sayist
103 olmustur. Bunlarin 2’si okul birincisidir. Boliime yerlesme orami %97,2
olmustur. Boliime yerlesenlerin yaklasik %56’s1 erkek %44°1 kizdir. 2023 yilinda
yerlesenlerin taban puani 251,08027; tavan puani ise 279,08966 olarak tespit
edilmistir. 2023 yilinda toplamda boliimii tercih eden 6grenci sayisi 1527 olup
ortalama tercih edilme sirasi 8,5°tir. Sehir bazinda tercih edilme sayisina
bakildiginda yerlesenlerin %66’s1 Izmir’den, %12,6’s1 Manisa’dan gelmistir. Onceki
yillara paralel olarak {iniversitenin ve boliimiin Ege Bolgesi’nde yer almasi ve
Izmir’e yakin olmasi nedeniyle tercih edenlerin Izmir’de yogunlasti
gorulmektedir.

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari. Kanit dosyasinda verilmistir.
Kanit 2.1.2. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590280
Kamt 2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=102590280
Kanit 2.1.4. https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=102590280
Kamt 2.1.5.https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590280

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

* Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar (Kamit 2.2.1) ayrintili olarak tanimlanmig
ve uygulanmaktadir.

+  Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi (Kamit 2.2.2)
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar (Kanit 2.2.3) vardir.

Tablo 2.2. Yatay Gecis Bilgileri

Yil Programa Yatay Ge¢is Yapan Ogrenci
Sayisi

2023 8

2022 4

2021 4

2020 9

2019 5

Yatay gecis yapan ogrencilerin genellikle MCBU Onlisans Dis Ticaret programindan
geldigi gozlemlenmektedir. Programin %30 Ingilizce olmasi &grenciler tarafindan tercih
nedeni olmaktadir. Yatay gegis yapan Ogrencilerin ders programlari intibakinda sikinti
yasanmamaktadir. Bircok dersin benzer olmasi nedeniyle 6grenciler zorluk yasamadi tespit
edilmistir.

Kamt 2.2.1. https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590280
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=102590280
https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=102590280
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590280
https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat

Kamit 2.2.2. https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat

Kanit 2.2.3. https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat
Kanit 2.2.4. Kontenjan talep yazismalari. Kanit dosyasinda verilmistir.

2.3.  Ogrenci Degisimi
« Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar (Kanit 2.3.1)
ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
almmalidir. Ogrenci degisim programu ile ilgili olarak &zelikle Erasmus hareketliligi ile
ilgili 09.09.2024 tarihinde kapsamli bir toplant1 gergeklestirilmistir (Kanit 2.3.2).

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Y1l Degisim Programi  |Giden Ogrenci Sayisi
IAd1

2024 Erasmus 1

2023 Erasmus 2

2022 Erasmus 3

2021 Erasmus 3

2020 Erasmus 2

2019-2016 yillar1 Erasmus 19

arasinda

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile o6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir. Gerek kurum gerekse program olarak uluslararasi ortakliklar
kurularak o6grenci ve 6gretim (yesi hareketliligi tesvik edilmektedir. 2016-2019
doneminde Erasmus programindan toplam 19, Farabi programindan 25 Kisi
yararlanmigtir. Bununla birlikte 2021-2022 déneminde egitim 6gretim yilinda bu
kapsamda bolimumuzden iki 6grencimiz Erasmus 6grenci hareketliligi programi
ile Almanya ve Polonya'ya gitmistir. Ilgili belge ekte sunulmustur (Kamt 2.3.3)

2022,2023 ve 2024 doneminde Erasmus Odeneklerinin azalmast nedeniyle
faydalanan ~ O0grenci  sayisinda  maalesef azalma  gozlemlenmektedir.

Kanit 2.3.1. Kanit dosyasindadir.

Kamt 2.3.2. Erasmus bilgilendirme toplantis1 09.09.2024 tarihinde Uygulamali
Bilimler Fakultesi A blok Amfi A2’de gergeklesmistir. Kanit fotograflar: ektedir.

Kamt 2.3.3. Kanit dosyasindadir.

2.4,  Damsmanlk ve izleme

e Opgrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmeti verilmelidir.

e Ogretim Elemanlarmin akademik danismanlik hizmetleri 1. Smif
ogrencilerine Akademik Sosyal Oryantasyon I ve I (Kamt 2.4.1) olarak
bahar ve giiz doneminde verilmektedir. Her yil verilen bu derslerin
danisman hocalar1 Prof. Dr. O. Murat Koctiirk, Dr. Ogretim Uyesi Ozan
Onag, Dr. Ogretim Uyesi Afet Ayce Basalp ve Dr. Ogretim Uyesi Hakan
Atlr’dan olugsmaktadir.

« Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir. Kurumda birinci smif Ogrencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programinin diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira,


https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat
https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer gtnleri gibi stirec
ve etkinliklerin oldugu ve Ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanma
durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

* Her yil Eyliil ve Mart ayinda olmak {iizere iki adet kapsamli oryantasyon
toplantis1 (Kamit 2.4.6) yapilmaktadir. Toplantilarin fotograflar1 kanit
dosyasinda yer almaktadir. Akademik danismanlar, Ogrencileri kariyer
kapis1 ve yetenek kapist uygulamalarina (Kanit 2.4.9) yonlendirmektedir.

+ Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda
Ogrenci topluluklarinda yer alan program Ogrencilerinin listesi, birimdeki
etkinlik duyurular1 ve 6rnekleri sunulmalidir.

« Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi
(Kamt 2.4.2) bulunmaktadir. Her smifin kendine ait bir danigsmam
bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erigimi
kolaydir ve gesitli erisim olanaklart (yiiz ylize, teams yoluyla)
bulunmaktadir.

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Akademik Danigmanlik Yo6nergesi Linki (kanit dosyasinda mevcuttur)

Kanit 2.4.2. Béliim Akademik Danismanlik Komisyonlar: Uyeleri (Y6nergede
belirtilmistir)

Kanit 2.4.3. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri

1. Sinif damsmam Prof. Dr. O. Murat Pazartesi
Koctirk 10.00-12.00
2. Simf damismani Dr. Ogretim Uyesi Pazartesi
Afet Ayce Basalp 13.30-15.30
3. Siif Danismam Dr. Ogretim Uyesi Sal
Ozan Onag 11.00-13.30
4.Simif danismani Dr. Ogretim Uyesi Carsamba
Hakan Ath 14.30-17.00

Kanit 2.4.4. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf kanit
dosyasinda mevcuttur)

Kamt 2.4.5. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar (kanit
dosyasinda mevcuttur).



2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
faaliyetleri ~ seffaf, adil ve tutarl yoOntemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders ve etkinlik basarilar;, Manisa Celal Bayar Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligine uygun bir sekilde
degerlendirilmektedir. Sinav sonrasinda Ogrencilerin itiraz basvurularina,
resmi yanit siiresi iginde geri doniis yapilmaktadir. Her donemin sonunda
final ve bdtinleme notlar1 agiklanirken O6grenciler 6gretim iiyelerinin
performansin1 bir anketle degerlendirebilmektedir. Ders degerlendirme
anket sonuglarina gore boliim 6gretim tiyelerinin anket ortalamast Sonuglar
genel olarak boliim performansinin belli bir ortalamanin tizerinde oldugunu
gOstermek ile birlikte 2021-2022 (kamit 2.5.1) yili i¢inde uygulanmaya
baglanilan uzaktan egitim siirecinin de bir gostergesi olarak kabul
edilebilinir. Bolimde ders veren Ogretim iiyelerimizle ilgili &grenci
memnuniyet anketleri verilmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2017
yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. Boliimdeki tiim
ogretim iiyeleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(kamit 2.5.2) biinyesinde diizenlenen Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin
Egitimi programi (Kanit 2.5.3) dahilindeki egitimleri almiglardir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTu
r=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi

Yonergesi Linki

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Ynergesi

Linki

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus

degerlendirme formlar1 (Kanit dosyasinda gerekli belgeler mevcuttur)

Kanit 2.5.5. Memnuniyet anketi sonuglari kanit dosyasindadir.

2.6.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis (Kamt 2.6.1) ve uygulanmaktadir. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli  sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri (kamit 2.6.2) bu tanimli siirece
uygun olarak yaritulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

(Mezuniyet ve Diploma ile ilgili maddeler)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

Kanit 2.6.2. Mezuniyet katalogu kamit dosyasindadir.

2.7.

Siirekli Tyilestirme

Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler(Kamt 2.7.4) ve Ders Sayma, Ogrenci
Degisimi, = Damismanlik  ve  Izleme, Ogrenci  Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklar1 (kanit 2.7.1) icin bir
onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate
alarak yapilan iyilestirme ¢alismalart verilmistir(Kamt 2.7.2).

Kamt 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari kanit
dosyasinda mevcuttur.

Kamt 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler kanit dosyasinda mevcuttur.

Kamt 2.7.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlar1 kanit dosyasinda mevcuttur.

Kamit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi (Kanit dosyasinda verilmistir)

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (kanit dosyasinda
verilmistir)

3.

3.1.

PROGRAM EGITiM AMACLARI

Tanimmlanan Program Egitim Amaclari

2019 yilinda Uygulamali Bilimler Yuksekokulu fakilte olduktan sonra
Uluslararast  Ticaret BOlumu  Uluslararast  Ticaret ve Finansman
Bolimlne donistirilmiis ve bu bodlime o6grenci kabul etmeye
baslamistir. Bolimin amaci, kiresel ekonominin en 6nemli alanlar1 olan
ihracat ve ithalat konusunda uzman eleman yetistirmek, firmalarin
uluslararas: pazarlara agilmasini saglamak ve ulkenin kalkinmasini ve
itibarin1 korumaktir. B6lim mezunlarinin 6nemli bir kism1 kamu ve 0zel
sektorde istihdam edilmistir. Bazt mezunlarimiz kendi islerini kurmus
basarili girisimcilerdir. Ayn1 zamanda farkli Oniversitelerin akademik
personeli arasinda bircok mezunumuz bulunmaktadir. Alandaki
mezunlarin O6nemli bir kismi okul yonetimi ve ogretim Uyeleri ile
irtibatlarin1 strdirmektedir. Ogrencilerin sahip oldugu teorik ve pratik
bilgilerinin is bulmalarini kolaylastirdigi gdzlenmektedir.

Fakiltemizin Misyonu ve Vizyonu

Misyon: Kanun esasi ile kurum isleyisimizde temel bilgiler edinmis,
bireysel olarak sorunu belirleme ve ¢ozebilme yetkisini kazanmis her tiirlii
bilgi kaynagina aninda ulasabilen, tiim gorsel ve isitsel sunum
teknolojilerini kullanabilen, sosyal ve toplumsal sorunlara duyarls,
sorumluluk sahibi kollektif calisma siireci kapsaminda kendini siirekli
gelistiren, konusunda uzman, kiiltlirel seviyesi yiiksek, basarili, pozitif
ortam yaratan ve istikrarli bir ¢calisma grafigi izleyen personel yetistirme,
sanayi ile isbirligini olusturan ve siirdiiriilebilen bir kurum isleyisinin
saglanmas1 misyonumuzdur.

Vizyon: Uluslararasi Ticaret ile Bankacilik ve Finans alanlarinda ¢agdas
egitim-0gretim vererek is hayatinin ihtiyag duydugu nitelikli yonetici
adaylar1 yetistirmek, sahip oldugumuz birikim ve uzmanliktan yararlanarak



bilimsel arastirmalar yapilarak {ilkenin sorunlarina ¢6ziim Onerileri

gelistirmektir.

Kalite Bilgilerimiz

Okulumuza ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMIi BELGESI 2017

yilinda  kazandirilmustir.  Stireg

blinyesinde  Stratejik  Planlama

cergevesindeki siiregler gerceklestirilerek "Kalite sistemi belgesi" basari ile

alinmustir.

Kanit 3.1.1. https://ubf.mcbu.edu.tr/fakulte/kalite-

politikamiz.23018.tr.html

Kamt3.1.2.https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db image

s/site 203/file/kalite-11942TR.pdf

3.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Tablo 3.2. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii Ozgorevler ve Egitim Amaclar

Karsilastirnlmasi

Ozgorev

Egitimin Amaci

Sanayi sektorlndn dis ticaret birimleri
icerisinde oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima
sahip olmak

Dis ticaret ve lojistik alaninda gerekli
beceriye sahip, teori ve uygulama bilgileriyle
donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine yonelik
caligmalar1 savunan koruyan ve sahip ¢ikan
bireyler yetistirmek

Devlet kuruluglar1 veya 6zel firmalarda yer
aldig1 dis ticaret uygulama projelerinde basari
ile gorevleri Ustlenebilen, faaliyetlerini sosyal
ve hukuki sonuglarinin bilincinde
gerceklestirmektir.

Cogunlugu yerli is ve iscilik gici ile dis
ticaret ve lojistik alanlarinda gayret ve istek
ile ¢alisabilen bireylerdir.

D1s ticaret firmalar1 basta olmak iizere birey
olarak calisma disiplini almis olarak kendini
ortaya koyabilen bireylerdir.

Programin amagclar1 ve egitim ve Ogretim siirecinde gergeklestirilen faaliyetler
universitenin, fakiltenin ve bolimin hedefleri ve beklentileri ile uyumludur.
Mezunlardan ve calistiklart igyerlerinden alinan bir¢ok olumlu geri bildirim bunun

dogrulamaktadir.

3.3.

Program Egitim Amagclarimi Belirleme Yontemi

Fakiilte danigsma kurulu ve 6grenci kalite elgileri siirece dahil edilmektedir.
Kamt 3.3.1. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf) kanit ektedir.



https://ubf.mcbu.edu.tr/fakulte/kalite-politikamiz.23018.tr.html
https://ubf.mcbu.edu.tr/fakulte/kalite-politikamiz.23018.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_203/file/kalite-11942TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_203/file/kalite-11942TR.pdf

3.4. Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Bolumin amaglari, ders planjary ve. ders icerikleri. Tiirkge ve Ingjlizce olarak
tiniversitenin internet sayfasinda “egitim katalogu™ i¢inde yayinlanmaktadir.

Kamt 3.4.1. https://ubf.mcbu.edu.tr/fakulte/kalite-
politikamiz.23018.tr.html
Kamt 3.4.2. https://ubf.mcbu.edu.tr/fakulte/tanitim.8430.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

*  Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere
dayanmalidir.

* Siireg anlatilmalidir. (Egitim programi amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil
giincellendigine/giincellenecegine iliskin yonteminizi agiklaymiz. Bu amagla
kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Fakiilte damisma kurulu ve 6zel sektor c¢alisanlari ile yapilan goriismeler
sonrasinda fakiiltenin yeni boliimii olan Uluslararas1 Ticaret ve Finansman
boliimiinlin ders plan1 ve igerigi olusturulmustur. Bu yeni planda heniiz
degisiklik yapilmamustir.

Kanit 3.5.1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

Kanit 3.5.2. https://personel.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-
semasi4.57876.tr.html

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulagsma

* Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.

*  Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in
esas alman degerlendirme siireci acgiklanmalidir (Mezunlar1 izleme,
isverenlerden geri bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki
performanslarin1 izleme vb. siiregler {iizerinden egitim programinin
amaglarma ulagsma dilizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve
isletiliyor olmasi gerekir). Bu amacgla kullanilan degerlendirme siireci
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Bu amagla kullanilan
maalesef bir mezun sistemi programi bulunmamaktadir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Kamt 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari, kalite
temsilcilerimizle yaptigimiz toplanti tutanagi kanit dosyasindadir.

Kanit 3.7.2. Sirekli iyilestirme calismalari kapsaminda olusturulan belgeler,
yapilan faaliyetler, 68renci temsilcileri ile gorligme tutanagi kanit dosyasindadir.
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanimmlanan Program Ciktilar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki -
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=1646
&lang=1

4.2.

4.3.

Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari
sire¢ odakli (formatif) Odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan,
teams tizerinden) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarimi O6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.

Program c¢iktilar1 ders kazanimlart ile iliskilendirilmelidir.

Sonuglar yorumlanmalidir.

Program ¢iktilar1 fakiilte/MY O/b6liim web sayfasinda yayimlanmis olmali
ve kolayca erisilebilmelidir.

Uygulanan 6lgme araclar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmis iyilestirme caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon
caligmalari, kararlar vb.) gosterilmelidir.

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri (kanit ek dosyadadir)

Kanit 4.3.2.Program Ciktilari.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1646&lang=1

Kamt 4.3.3. Program ¢iktilar1 ders matrisi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1646&lang

=1
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Kamt 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi

Dersler Uluslararas ithalat, Kiresel Dig ticaret [Uluslararas|Uluslararas|Sosyal
| ticaret ih__race?_t ve |ekonomiler(Ulusal ve firmalarlnl_m ge_v_redeki I ge_v_redeki soruquIuI_<
Mesleki  fisletmeleri gumrik |, uluslararas karsvllasabll politik ve |politik ve  ve mesleki
calismalari nin kurulus islerinde |uluslararas| finansal (ecegi yasal yasal etik
nda bildigi ve isleyisi gerekli__ | ortak piyasalardarislfleri _ glcleri _ glgleri _ standartlari
vabanci  [ile ilgili Prosedqrel pazarlar velyasanan degerlendirjanlayabilm janlayabilm konularind
dilleri teorik ve |§Iemlgr| uluslararas gur_1ce| . mek ve bu . e. a
kullanabilmipratik yapabilme. | kuruluslargell_smel_en r|§kler| _ farkindalik
o bilgilere hakkinda ltakip edip yonetebile kazandirab
’ sahip bl|g|lsahlbl y_orumlaya cek iime.
olabilme olabilme. |bilme. kararlar
) verebilme.
Matematik X
English  [x
Reading
Writing
Skilss I
Hukukun X
Temel
Kavramlari
Finansal X
Muhasebe
YOnetim ve »
Organizasy
on
Finans X
Matematidi
Finansal X
Muhasebe
II

4.4.  Siirekli Tyilestirme

2023-2024 Egitim doneminde ders programi veya siav programi degisikli olmamigtir. 2023-
2024 egitim 6gretim doneminde Manisa Celal Bayar Universitesi akademik takvimine gore
(kanit 4.4.1) siav programlar1 dizayn edilmistir.

Kamit 4.4.1. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinm

degisiklikleri Akademik takvim plani kanit dosyasinda sunulmaktadir.

« EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Kanit 5.1.1. Egitim Plam
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1646&lang=
1

Kanit 5.1.2. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

(Ders dagilimi dosyalari kanit dosyasinda verilmistir)

5.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi
. Egitim Plani, bolimiimiizde ilgili bilim alanlarindaki bilimsel bilgi
birikimini ve buna bagli olarak gerekli mesleki bilgi, beceri ve degerleri
kazandirmay1 igeren bilgi yapilarinin (dersler-modiiller) belirli zaman araliklart

dahilinde, 6n kosul iligskisine gore diizenlenmesidir. Boliimdeki tiim egitim-
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ogretim faaliyetleri diizenlenen bu egitim plan1 dogrultusunda yurutulmektedir.
Bu acgidan egitim planinin bilimsel bilgiyi igerme, katilimci, kapsayicit ve
stirdiiriilebilir niteliklere sahip olarak hazirlanmasi gerekir.

. Egitim planinda yer alan derslerin, katilimc1 ve kapsayict bir siirece
dayali hazirlanmasina iliskin i¢ paydas olarak 6gretim elemanlari, 6grencilerin
(6grenci memnuniyet aragtirmalari, ders degerlendirme raporlar1) beklenti /
gorlslerini; dis paydas olarak mezun O&grencileri, calisma sahasindaki
sektorleri; alan bilimsel bilgi birikimini, ulusal ve uluslararasi alandaki diger
tiniversitelerin uygulamalarini; ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kalite
standartlar1 ve akreditasyon, sahadaki calisma alanlari1 ve istthdam edilebilirlik
durumlarini igermesi gerekir.

. Hazirlanan bir egitim plani, programin seviyesi ve siiresine bagli olarak
aynt zamanda program egitim plani; katilhmcilik, kapsayicilik ve
stirdiiriilebilirlik boyutunda asagidaki belirtilen hususlar1 icermesi gerekir:

. Ic paydas olarak programdaki ogrenci ve akademisyenlerin, ihtiyag
beklentilerini veya yapilmig arastirma raporlari sonuglarini igerecek sekilde
diizenlenmesi gerekir.

. Di1s paydas olarak programla iliskili ulusal ve uluslararas1 alanda diger
tiniversitelerin uygulamalari, meslek orgiitleri, isin yapist ve niteligindeki
doniistimler, programdan mezun Ogrenci goriisleri veya yapilmis arastirma
sonuglarini igerecek sekilde diizenlenmesi gerekir.

. Ulusal ve uluslararas1 yliksekdgretim standartlar1 ve akreditasyon
ajanslarinin standartlar1 veya bu alanlarda ilgili raporlarin sonuglarini igerecek
sekilde diizenlenmesi gerekir.

. Ilgili bilim alanmin temel ve giincel teorik ve uygulamal bilimsel bilgi
birikimini icerecek sekilde diizenlenmesi gerekir.

. Program yeterliliklerinde ©Ongoriilen 6grenci niteliklerin tiim dersleri
kapsamas1 veya tiim derslerle iligkisi olmasi, program yeterlilikleri ve egitim

planindaki derslerin birbirini destekleme duzeylerine dikkat edilmesi gerekir.

« Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci 2022 yilindan itibaren
YOK tarafindan kaldirildigindan uygulanmamaktadir.

« Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle yazili ve sozlii
siavlari, 6devler ve proje degerlendirmeleri kapsamaktadir. Laboratuvar
uygulamalarina yer verilememektedir. Ders kapsaminda verilen proje, seminer
v.b 6devler (Kamt 5.2.1) 6grencilere verilmektedir.

Kanit 5.2.1. Ders ici proje ve 6dev 6rnekleri kanit dosyasinda yer almaktadir.

Kamt 5.2.2. Teknik gezi fotograflar1 kanit dosyasinda yer almaktadir.



5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir
ve ders dagilimi katihmer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
g0zetmekte, Kkiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati O0grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve

Lisans Ogretim Plani Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu olmalidr.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Adet Ders Saati AKTS

Temel Bilim 20 4
(Zorunlu) 3
Dersleri

Program 21 3 4
Temel
(Zorunlu)
Dersleri

Program 45 2 3
Uzmanlhik
(Secmeli)
Dersleri

Yetkinlik 27 2 2
Tamamlayict
(Program
ve/veya
Universite
Secmeli)
Dersler

Ortak 15 3 3
Zorunlu
Dersler

TOPLAM 128 105 240(Mezuniyet
(Alinabilecek kosulu gecerli

ders saati) olan AKTS)
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5.5.

Siirekli Tyilestirme

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar kanit
dosyasinda verilmistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kanit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Ogrenci Sayisi Ogretim Elemam Basina Diisen say

420

70

Kamit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Dersler

Ogretim Eleman1 Basina Diisen say1

Toplam 128 ders 21.3

Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

1. Sinif damigsmam Prof. Dr. O. Murat Kogtlrk

2. Simif damsmam Dr. Ogretim Uyesi Afet Ayce Basalp
3. Siif Danismam Dr. Ogretim Uyesi Ozan Onag
4.Simif danismani Dr. Ogretim Uyesi Hakan Ath

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kanit

6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://ubf.mcbu.edu.tr/personel/akademik-personel.53237.tr.html

6.3.

L]

Bas

Atama ve Ylkseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis kriterler T.C. Manisa
Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi’ne (Kamt 6.3.2) gore uygulanmaktadir.

"Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarmna
vurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi ile Ilgili Yonergesi" nin degisikligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulunun 26.03.2020 tarihli
toplantisinda uygun bulunmus olup, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi" nin (Kanit 6.3.2) yeni hali
ek dosyalar kisminda yer almaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve

Yukseltme Ydnergesinin VI. Uygulama maddesi uyarinca doktor 6gretim tiyesi
kadrolarina yeniden atamalarda basvuru dosyasit Birim Akademik Etkinlik
Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilecek olup, ilgili komisyon raporu
ornegi ek dosyalar kisminda yer almaktadir.
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Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki ogretim elemam kadrolarina Yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar
Hakkinda yonetmelik https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma
Atama ve Yiikseltme Yonergesi kanit dosyasinda yer almaktadir.

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama
ve Yikseltme basliklari i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarint da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

2023 doneminde Uluslararas1 Ticaret ve Finansman boliimiine iki adet doktor
Ogretim lyesi kadrosu verilmistir. Alanlarinda uzman iki akademisyen arastirma
gorevliliginden doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna yiikseltilmistir. Bir arastirma
gorevlisi de kadro ilanina ¢ikilarak kadroya atanmistir. Akademik kadrosu (kanit
6.4.1) 6 6gretim liyesi ve 1 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.

Kanit 6.4.1. https://ubf.mcbu.edu.tr/personel/akademik-
personel.53237.tr.html

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilaria
ulagsmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci
olmalidir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
 Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 dgrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amagclarmi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢aligmalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvar fakiiltemizde bulunmamaktadir.

7.3. Kutuphane
«  Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli diizeyde olmalidir. Klitiphane ile
ilgili bilgilendirme asagida yer almaktadir.
* Manisa i¢i ve gevre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok
kampuslt Universitemizde kiitiiphanelerimiz, Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank
Yerleskesi’ndeki Merkez Kiitiiphane basta olmak iizere Tip Fakiiltesi,
Saglik Hizmetleri MYO ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kuttiphanesi ile
ilgelerdeki birim kiitiiphanelerinden olugmaktadir.
+ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB), Sehit Prof.
Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde, yapilan tadilat sonucu gii¢lendirilip
kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece merkezdeki
birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitliphanelerine de destek verip
hizmetlerini gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB araciligiyla
kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti de verilmektedir.
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* Temel hizmet anlayigint “Bilgi Paylasildikca Cogalir” olarak
belirleyen Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, yapisal doniisiimiinii glinimiiziin siirekli olarak degisen
ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak degistirmekte ve
gelistirmektedir. 2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kaituphane
Otomasyon Programiyla kiitliphanelerimize gelen yaymlarin veri girisi
yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan
arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat sunulmaktadir.

* 1990l yillara kadar tiniversite kiitiiphanelerinin gelismisliginde kitap,
dergi, gazete vb. basili yaymlarin ¢oklugu oOnemli bir gostergeydi.
Gliniimiizde ise internet ve diger iletisim sistemlerindeki gelismeler
sonucunda, elektronik kuttphanecilik, kitiphane otomasyonu ve bilgiye
erisim kavramlarinda onemli gelismeler olmus, ozellikle bilimsel bilgi,
biiylik oranda veri tabani olarak adlandirilan dijital ortamlara taginmistir.
Kiitiiphanecilik alaninda yasanan teknolojik degisimlere Universitemiz de
saglikli bir altyapr olusturarak uyum saglamakta, veri tabanlarina uzaktan
ve istenilen her ortamdan erisim saglanabilmektedir.

Universitemiz TUBITAK ULAKBIM ve ANKOS iiyesidir.

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis
olmalidir.

Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu kanit dosyasinda mevcuttur.

7.5.

Siirekli Iyilestirme

Kamt 7.5.1. Siirekli iyilestirme ic¢in yapilan toplantilarin tutanaklar1 kanit
dosyasinda verilmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim1 saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.)

8.2.  Sirekli Iyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalari
verilmelidir.

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 8.2.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler,

yapilan faaliyetler

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Uluslar arasi
Ticaret ve Finansman

Boliim Bagkanlig
Uluslararasi Ticaret Uluslararas: Finansman
Anabilim dali Ana Bilim dali

Kanit 9.1. Boliim Komisyonlar1 kanit dosyasinda mevcuttur.

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri baglig1 i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme raporlarim1 da dikkate alarak yapilan iyilestirme caligsmalari
verilmelidir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde herhangi bir ders ve smav
programi degisikline gidilmemistir. Siirekli iyilestirme kapsaminda toplantilar ve
degerlendirmeler (Kamit 9.1.1) yapilmaktadir. Bu toplantilarda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine yonelik 0grenci bilgilendirme 6zellikle oryantasyon ve danigmanlik
konusunda ¢ok fazla egitim verilmektedir. Ogrenci ile ilgili béliimde danismanlik
ve oryantasyon toplanti bilgileri ve kanitlar1 sunulmustur.
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Kanit 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar1 kanit
dosyasinda mevcuttur.

Kamt 9.1.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler kanit dosyas1 ektedir.
10. SONUC

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman bolumi, uluslararasi diizeyde tercih edilen, is
bulma kapasitesi yilksek ve son derece cazip bir lisans programidir. Program
nitelikli 6gretim {iyesi kadrosu, yapici idari anlayisi, yenilige agik, aktif ve giinceli
takip eden egitim plani ile mesleginde yetkin mezunlar vermektedir. Bolumde %30
Ingilizce egitim verilmesi mezunlar igin ¢ok biiyiik avantaj saglamaktadir. 2023-
2024 egitim Ogretim yilna ait giincellenmis olan ve uygulanan ders planlari,
gerceklestirilen aktiviteler, akademik ve sosyal etkinlikler, 6lgme degerlendirme,
mezunlara iliskin bilgiler yukaridaki maddelerin ekinde Sunulmustur. Kalitenin
daha da yiikseltilmesi programin tercih edilebilirligini yiikseltecektir
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